Forfattningssamling

Antagen av kommunstyrelsen den 11 januari 2017, § 15 Dnr: KS 000189/2016-604
Plan féor mottagande, etablering, delaktighet och inkludering

Inledning
Kommunstyrelsen i Bdstads kommun beslutade 160203 att férvaltningen skulle ta fram

en plan for hur kommunen langsiktigt ska arbeta med och félja upp fragor kring integrat-
iont. Utifrdn det politiska beslutet har uppdraget att formulera denna integrationsplan?
for malgruppen asylsokande och nyanldanda3 tagit form.

Det ar dock viktigt att understryka att "integration” ar nagonting som inte enbart beror
nyanldnda, utan handlar om vilket samhalle en vill ha. “Integration” kan ocksa bytas ut
mot ordet inkludering, for att tydliggora vad det handlar om. Det finns flera grupper som
av olika skal kan behdva olika extra stdd och resurser fran samhallet eller kommunen for
att fa sina behov tillgodosedda, vara aktiva, jamlika eller kinna gemenskap och delaktig-
het sd som exempelvis langtidsarbetsldsa, funktionsnedsatta eller missbrukare. "Integrat-
ion” eller inkludering, bor darfor beaktas utifran ett bredare perspektiv dn endast som en
fraga som ror nyanldnda. Inkludering ar en fraga som ror hela samhallet da det handlar
om viktiga fragor, som ror alla, hur varje individ far mojlighet att utveckla sin egen for-
maga och kapacitet, hur ett helt samhalle haller ihop langsiktigt, hur resurser anvands pa
basta satt och hur delaktighet och gemenskap skapas for alla som bor och verkar pa en
plats.

En 6vergripande ledningsfraga

Bastads kommun bor ha en 6vergripande plan som syftar till att skapa helhetsperspektiv
och tydlighet for att framja ett 1angsiktigt och positivt integrationsarbete. Planen ska sa-
kerstalla den 6vergripande viljeriktningen nar det kommer till mottagande av nyanldnda
och dartill framja goda forutsattningar for etablering och delaktighet i kommunen. Ba-
stads kommun ska arbeta for ett malinriktat och professionellt integrationsarbete, som
dels har varje enskilds mojligheter till ett sjalvstandigt och aktivt liv i Bdstads kommun
och dels kommunens sociala och ekonomiska balans, i centrum.

Bakgrund

Migration* ar ndgonting som har funnits i ndgon omfattning, i alla tider. Genom historien
kan vi lokalisera olika folkvandringsperioder runt om i varlden. Detta dr processer som

! Integration 4r en process som handlar om att invanare bl.a. ska kinna sig/vara delaktig, kanna tillit till sitt
sambhalle och strava efter jamlikhet mellan befolkningsgrupper som identifieras genom klass, etnicitet eller
andra faktorer som kan ligga till grund for social samhérighet (Scaramuzzino, 2013)

2 Fortsattningsvis kallad "Planen”

% Ar en person som sokt asyl, fatt uppehallstillstand och blivit mottagen i en kommun

4]dag bor cirka 214 miljoner manniskor utanfor sitt eget hemland. 65 miljoner av dessa har lamnat sina
hem for att de tvingats att fly.
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Sverige historiskt ocksa varit en del av. Sedan 1930-talet har Sverige haft fler som migre-
rat till Sverige, an fran Sverige. Det har varit i generella termer mellan 30 000 - 80 000
personer per artiden i olika sammansatta migrantfloden. 1994, mitt under kriget pa Balk-
an tog Sverige emot 61 500 flyktingar eller skyddsbehovande, vilket varit den hogsta siff-
ran skyddsbehdvande som sokt asyl i Sverige genom tiderna. Under 2015 kom varldens
oroligheter med Syrienkriget i spetsen, till Europa och Sverige. Det resulterade i att 6ver
en miljon manniskor sokte sig till Europa. 162 877 personer kom till Sverige och sokte
asyl under 2015. Av dessa var 35 369 ensamkommande barn>.

Migration, integration och kommunens ansvar
Anledningen till att manniskor flyttar eller migrerar skiljer sig at. Nagon flyttar for att

soka skydd fran forfoljelse, nagon flyttar for utbildning eller arbete medan andra flyttar
for karleken. Forskning och statistik talar darmed om olika sorters migranter. Beroende
pa vilken kategori migranten fastslas tillhora finns olika forutsattningar for den enskilda
redan initialt sdval som att den enskilda tillskrivs olika juridiska férutsattningar och rat-
tigheter i det nya landet. Dessa forutsiattningar och rattigheter ser olika ut i olika ldnder.
Migranter kan vara exempelvis flyktingar, skyddsbehovande, familjeaterforenare eller
ekonomiska migranter. | Migrationspolitiska sammanhang kallas detta for olika "sam-
mansatta floden” av migranter dvs. manniskor som flyttar av olika skdl och darmed ges
olika juridiska rattigheter i det nya landet. Beroende pa vilken juridisk status migranten
har far kommunen olika ansvar for den enskilda.

Staten ansvarar genom Migrationsverket for mottagandet av alla asylsokande. I ansvar
ingar att ordna boende at de asylsokande som inte valjer att ordna ett eget boende (EBO),
logi samt genom ekonomisk ersattning till asylsokande. Ansvaret kvarstar &ven om den
asylsokande erhaller uppehallstillstand sad lange den asylsokande inte kommunplaceras.

Ndar en person beviljats uppehallstillstdnd, har hen ratt att bosatta sig i en kommun. Det
vanligaste ar att personer som fatt uppehallstillstand ordnar sitt boende pa egen hand
(EBO). Nastan 55 % av alla asylsokande och 75 % av de nyanldnda ordnar ett boende pa
egen hand®. Kan inte den enskilda ordna ett eget boende kan Migrationsverket eller Ar-
betsformedlingen anvisa kommuner att ta emot och ordna boenden at de personer som
behover hjdlp med det. Detta ansvar gallande arbetet med anvisningar regleras sedan 1
mars 2016 i bosattningslagen (2016:38)".

Kommunen ansvarar enligt lag8 for bostadsforsorjning, praktiskt mottagande samt eta-
bleringsinsatser sdsom sfi%, samhallsorientering med mera for nyanldanda. Kommunen

> http://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Fakta-om-migration/Historik.html

® http://extra.lansstyrelsen.se/integration/Sv/etablering-av-nyanlanda/bosattningslagen/Pages/svar-pa-vanliga-
fragor-om-bosattningslagen.aspx

" Bastads kommun har sérskilda riktlinjer for hur arbetet med boséttningslagen ska bedrivas, se bilaga tva
"Riktlinjer for hur Bastads kommun ska arbetet med bosattningslagen (2016:38).

8 se bilaga ett

% svenska for invandrare
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ansvarar ocksa for forskola, skola, barnomsorg samt sociala insatser for barn och unga,
oavsett om barnets juridiska status. Vidare ska kommunen ocksa svara for att ovrig
kommunal verksamhet och service kommer nyanldnda till del, sa som dldreomsorg.
Kommunen har ocksa ansvaret for forsorjning for personer utan etableringsplan. Kom-
muns insatser ska pabodrjas nar nyanland fatt kommunplacering.

Kommunen har darmed ansvar for att arbeta med de aspekter som handlar om att "inte-
grera” den nyanldanda i samhallet dvs. att bygga hela samhallen dar alla kan kdnna tillhé-
righet, gemenskap och delaktighet.

Nul3ge

Under 2015 sokte sig fler manniskor dn nagonsin till Europa och Sverige, for att soka asyl.
Kriget i Syrien har tillsammans med 6vriga oroligheter i varlden gjort att hosten 2015
gick under bendmningen den storsta humanitira katastrofen sedan andra varldskriget10.
Oroligheterna i varlden ar fortsatt narvarande aven hosten 2016. Kriget i Syrien pagar
oupphorligen. I jamforelse med hosten 2015 sa soker daremot avsevart farre manniskor
asyl i Sverige just nu. Sannolikt beror denna férandring pa inférandet av olika kontrollat-
garder genom Europa. Det ar helt enkelt svarare att komma till Sverige som asylsokande.
Minskningen av antal asyls6kande har troligen dven att géra med att Sverige har stramat
at Lagen om mottagandet av asylsokande (1994:137) som ror asylsokandes rattigheter.
Vidare har ocksa en tillfallig lag inforts som begransar majligheten till uppehallstillstand
och familjeaterforening. Den tillfilliga lagen ska gdlla tre ar framover fran den 24 no-
vember 2015.

Med anledning av inférda kontrollatgarder och dndrade forutsattningar for uppehallstill-
stand, familjedterforening mm har ocksa asylsokande till Sverige minskat i jamforelse
med tidigare ar, inte minst 2015. Under hela 2016, fram till sista augusti, har exempelvis
19 930 personer sokt asyl sammantaget!l. De fem storsta grupperna utgor 38 % av alla
asylsokande. De fem storsta grupperna ar asylsokande ifran, Syrien, Afghanistan, Irak,
Eritrea och Somalia.

Kikar vi pa Bastads historia blev 30 personer kommunmottagna mellan 1996-2005. Att
bli kommunmottagen innebar att 30 personer, som sokt asyl i Sverige och dartill beviljats
uppehallstillstand, valde pa egen hand eller genom myndighet anvisad att flytta till Ba-
stads kommun. Mellan 2006-2015 blev 237 personer kommunmottagna i Bastads kom-
mun. 2015 fick daremot Bastads kommun i likhet med alla andra kommuner i Sverige
mota varldens oroligheter lokalt. 71 ensamkommande barn blev kommunanvisade till
Bastad och tva anldggningsboenden éppnande i kommunen, First Camp Torekov som er-
bjod 90 platser for i forsta hand asylsokande barnfamiljer och Hemmeslovs Herrgard,
som drivs av Jokarjo AB, med + 300 platser for asylsokande ensamma vuxna och familjer.

19 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/regeringens-arbete-med-flyktingsituationen/
1 http://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik.html
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[ Bastads kommun hade den 31 december 2015 13.7% utlandsk bakgrund??, av dessa ar
11.6% utrikesfoddals.

Syfte

In}iegration ar ett komplext begrepp, som inte kan lamnas utan att det definieras eller
forklaras hur det ska forstas i det enskilda sammanhanget. For att konkretisera vad som
menas med integration, i denna plan, sa har begreppet delats upp i fyra delar; motta-
gande, etablering, delaktighet och inkludering (MEDI)14.

Dessa fyra delar ar tillsammans olika aspekter som alla berdr "integration” utifran mal-
gruppen asylsokande och nyanldnda och som kommuner enligt lag ar skyldiga att ansvara
for. Dessa delar, MEDI, utgor den modell som arbetet pa omrade "integration” bedrivs
utifran i Bastads kommun och ska forstas enligt triangelmodellen nedan.

Delalktighet

Overgripande mal

Arbetet kring MEDI har precis som dvriga verksamhetsomraden fragor som behover
struktur och tydliga system for att fungera val, bade fér den som ar mottagare (den en-
skilda individen) eller den som ar avsandare (kommunen). Struktur ger ordning och ord-
ning skapar trygghet, vilket i sin tur ar viktiga komponenter for att arbeta organiserat,

12 Utrikes fodda samt inrikes fédda med bada foraldrar som ar fédda utomlands

3 http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-
sammansattning/Befolkningsstatistik/#c_li_26051

14 Se triangelmodell (4)
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effektivt och samtidigt kunna arbeta fraimjande med fragor som handlar om hallbara sy-
stem och alla manniskors lika varde och ratt.

[ arbetet for att sdkerstdlla ett socialt och ekonomiskt stabilt, tryggt och balanserat sam-
hélle finns det mdnga fordelar att ha en langsiktig 6vergripande plan for kommunens vil-
jeinriktning, kdrnfragor och mal. Detta oavsett vilka malgrupper det ror sig om. En kom-
mun har ansvar for alla de manniskor som vistas i kommunen i allmanhet och som dartill
ar folkbokforda, i synnerhet!s. Om en kommun vill optimera sina resurser och sin organi-
sation och dartill vill vara en trygg och attraktiv plats fér olika manniskor att leva och
verka i s3d maste en kommun arbeta metodiskt och strategiskt. Det giller i allra hogsta
grad arbetet med "integration”, med MEDI.

Utifran det perspektivet och tillsammans med kommunens vision om att vara en kommun
som ar attraktiv, modig och en forbild, har nagra évergripande mal definierats, som ut-
gangspunkt, for kommunens viljeinriktning och mal med "integrationsarbetet” eller MEDI
for Bastads kommun framover.

Mottagande

Ett vardigt och effektivt mottagande

Ett gott bemotande, en god service och en tydlig struktur for mottagande ar viktigt for att
framja relationer, dialoger och framtidsutsikter.

Bastads kommun ska arbeta for ett vardigt och effektivt mottagande av nyanldnda genom
verksamhetsovergripande samverkan, tidiga frimjande insatser och individen i fokus
fran dag ett.

Langsiktiga och hallbara boendelésningar

Fran och med 1 mars 2016 ar alla kommuner skyldiga i lag att ta emot nyanldnda fér bo-
sattning.

Bastads kommun ska arbeta for hallbara och varaktiga boendeldsningar for malgruppen
utifran bosattningslagen (20016:38). Detta genom att prova alla konstruktiva l6sningar,
som stdr till buds, sa som att samverka med Bastadhem/privata fastighetsagare och dgare
av det privata bestandet, fraimja bostadsbyggandet, blockhyra tillgangliga boenden mm.

Se hilaga tva

15 SoL (2001:453), Kommunallagen (1991:900) och Lag om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosétt-
ning (2016:38)
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Virna barnrattsperspektivet

Varje barn, oavsett bakgrund har ratt att respekteras, komma till tals och ges mojlighet
till personlig utveckling.

Badstads kommun ska arbeta efter att barnets basta alltid ska std i centrum i alla delar som
ror atgarder eller insatser som ror barn. Detta genom att alltid beakta barnperspektivet i
forsta hand och inte "integrationsperspektivet” bara for att det ar ett barn som exempel-
vis har ett annat modersmal dn svenska.

Etablering

En vag in i skolan

Forskning och beprovad erfarenhet visar att "en vag in” i skolan, stéd i organisationen
samt gemensamma rutiner och ramar ar avgorande for en god skolutveckling fér nyan-
landa barn, ungdomar och vuxna.

Bastads kommun ska arbeta for att vagen in i skolan ska vara tydlig och effektiv. Detta
genom att ha en struktur och resurser for mottagande och ankomst i skolan, oavsett skol-
form.

Svenska spraket som nyckel

Kunskaper i det nya spraket ar en av de viktigaste delarna for "integrationen” fér en
manniska i ett samhalle, land.

Bastads kommun ska arbeta for att prioritera spraksatsningar for sfi och vuxenutbild-
ningen samt framja aktiviteter, projekt, satsningar och moten som mojliggor spraktra-
ning, sprakmoéten och sprakutveckling tillsammans med olika aktorer som ideell sektor,
naringsliv mfl.

Arbete i centrum

Manniskan mar bra utav att arbeta. Arbete ger battre ekonomisk situation, gemenskap
och sammanhang. Arbete skapar rutiner, som ofta ger rytm och struktur i vardagen. Att
arbeta ar viktigt for att uppfylla enskildas psykosociala behov, for samhallsekonomin och
for valstdndet. Samband mellan arbete och valmaende ar tydliga, enligt forskningen.

Bastads kommun ska ha ett tydligt prioriterat fokus pa arbete eller fortsatta studier.
Detta genom att ha en ndara samverkan med Arbetsféormedlingen och naringslivet, priori-
tera olika framjande projekt/insatser som mentorskap, matchning, yrkes-sfi mm.
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Kompetensutveckling

Kunskap om de juridiska ramarna, migrationsomradet i allmdnhet och en bred omvarlds-
information i frdgor som ror migration och integration, ar en forutsattning for att arbetet
med fragorna ska bli framgangsrika. Samtidig utvecklas omradet standigt.

Bastads kommun ska arbeta for att kompetensen pa omradet ar kvalitetssdakrad och aktu-
ell. Detta genom att kontinuerlig kompetensutveckling och information ska planeras in
och genomforas for berérda medarbetare och nyckelpersoner.

Delaktighet

Tvarsektoriell samverkan

Alla har ett gemensamt ansvar for att bygga och utveckla trygga och hallbara samhallen
dar social balans rader.

Bastads kommun ska arbeta for att ha ett ndra samarbete och dialog tvarsektoriellt med
aktorer sa som ideell sektor eller naringsliv som pa olika satt ar viktiga fér samhallet och
dess valmaende. Detta genom att bl.a. ha dterkommande dialogforum, samverka i projekt
och dela erfarenheter kring viktiga fragor som ror omradet.

Kultur och tillgdnglighet

Alla manniskor, institutioner och organisationer ar barare av kultur. Kultur kan vara
normer, lagar, regler, levnadssatt, men dven konst, konstnarliga uttryck och handlingar.
Tillgang till eller kinnedom om majoritetskulturen, sdval som olika minoritetskulturer, ar
viktigt for att framja forstaelse, relationer, kontakt och utveckling.

Bastads kommun ska arbeta for att 6ka tillgangligheten, informationen och kontakten till
kultur i fragor som rér mottagande, etablering, delaktighet och inkludering, fér kommu-
nens invanare. Detta genom att arbeta for att det ska vara enkelt och latt att fa ratt in-
formation, svar pa fragor eller viagledning inom kommunen saval som fraimja samver-
kan/projekt och information som ger god kdnnedom om och forstaelse for kultur, kultu-
rella aktiviteter eller fragor, av olika karaktar.
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Inkludering

Motverka diskriminering

Bastads kommun ska vara en valkomnande och inkluderande ort dar lika rattigheter och
mojligheter for alla manniskor dr den radande normen.

Bastads kommun ska arbeta for att alla individer blir bemotta pa ett respektfullt och icke
diskriminerande satt. Ingen manniska ska heller missgynnas for att den tillhor en sarskild
grupp. Detta genom att folja lagstiftarens krav pd omradet, arbeta med bemotande fragor,
attityder etc.

Individen i fokus

En méanniska bestar av manga delar. Nyanldnda ar flyktingar eller skyddsbehdvande, men
de ar ocksa annat. De kan vara smabarnsforaldrar eller ensamstaende, de kan vara ci-
vilingenjorer eller analfabeter, de kan vara fotbollsspelare eller vattenpolotranare, de kan
vara yngre eller dldre, religiosa, ateister och massa annat.

Bastads kommun ska arbeta for att alltid se individen och ge den mojligheter att vdxa och
bidra till samhallet och till sin eget liv pa basta satt. Detta genom att fran dag ett beakta
individen och dess resurser.

Uppfdljning, utvardering

Denna Plan ska foljas upp arligen. Utifran forandrade omvarldsforutsattningar, nya lagar

eller uppkomna behov under aret ska Planen utvarderas utifran varje enskilt mal. Utvar-

deringen bor vara strukturerad och sjalvkritisk. Ansvarig for uppféljning och utvardering
ar ytterst sitt Kommunstyrelsen.

Revidering
Planen ska revideras en gang arligen och det i samband med nytt ar. Ansvarig for revide-

ringen ar ytterst sitt Kommunstyrelsen. Det ska framga med datum pa Planen nér revide-
ringen ar gjord.
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Bilaga 1

Ett 6vergripande juridiskt ramverk

Migrationspolitiska fragor beslutas och regleras pa riksdagsniva. I praktiken ar det sedan
landsting och kommuner som ofta dr de aktorer som ska forhalla sig till staten Sveriges
inriktning pa omradet. Vad landsting och kommuners dtagande innebar pa omradet
kommer i uttryck i diverse lagar och férordningar. For att tydliggora pa vilka juridiska
grunder denna plan ar strukturerad utifran behover viktiga lagrum pa omradet noteras.

Nedan presenteras nagra av de for kommunen stdndigt narvarande lagarna pa omradet.
Notera att listan nedan inte dr uttbmmande, utan endast utgor en redogorelse for de mest
centrala lagrummen pa omradet.

e 1951 ars konvention om flyktingars rattsliga stallning

e FN:s konvention om barnens rattigheter

e Kommunallagen (1991:900)

e Socialtjanstlagen (2001:453)

e Lag(1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

e Lag(2016:38) om mottagande av vissa nyanldanda invandrare for bosattning

e Forordning (2016:39) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosatt-
ning

e Forordning (2016:40) om fordelning av anvisningar till kommuner

e Lag(2005:429) om god man for ensamkommande barn

e Lag(2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare

1951 ars konvention om flyktingars rattsliga stillning

Konventionen om flyktingars rattsliga stallning, Flyktingkonventionen eller Genevekon-
ventionen som den ocksa kallas skapades ursprungligen i kélvattnet av andra varldskri-
get och for de manniskor som genom krigen var hotade pga. exempelvis sin etnicitet eller
religion och darmed inte hade mojlighet att fa skydd inom sitt land. FN:s flyktingkonvent-
ion fran 1951 med 1967 ars tillaggsprotokoll, dar ett bredare perspektiv pa flyktingskap
definieras, utgor idag ett grundlaggande internationellt skyddsdokument for flyktingar
varlden 6ver. Konventionen och dess tillaggsprotokoll definierar i férsta hand staters
skyldigheter i relation till flyktingar. Konventionen definierar ocksa vem som ar att anse
som flykting och syftar till att ge skydd for dem som utsatts for grova krankningar av de
manskliga rattigheterna. Sverige ratificerade 1951 ars konvention den 16 augusti 1954
och tillaggsprotokollet den 25 augusti 1967.
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FN:s konvention om barnens rittigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas,
innehaller bestimmelser om manskliga rattigheter for barn. Barnkonventionen ar ett
rattsligt bindande internationellt avtal som slar fast att barn ar individer med egna rat-
tigheter. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar, som alla utgér en helhet, men det finns
fyra principer som anses grundlaggande och som alltid ska beaktas nar det handlar om
fragor som ror barn: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Inget barn far dis-
krimineras (art 2). Barnets badsta ska alltid beaktas i alla beslut som rér barn (art 3). Alla
barn har ratt till liv och utveckling (art 6). Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa
den respekterad (art 13).

Konventionsstaterna skall dven vidta alla lampliga atgarder for att sdakerstalla att discipli-
nen i skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet
och i 6verenskommelse med denna konvention (artikel 28). Sverige var forst i varlden
med att ratificera konventionen 1990 och utreder just nu om barnkonventionen ska in-
korporeras i svensk lag den 1 januari 2018.

Kommunallagen (1991:900)

Sverige ar indelat i kommuner och landsting. Dessa skoter pa demokratins och den kom-
munala sjalvstyrelsens grund de angelagenheter som anges i denna lag eller i sarskilda
foreskrifter. Kommunallagen ar den lag som reglerar kommuners och landstings befo-
genheter, organisation och verksamhetsformer. Kommunen ska behandla sina medlem-
mar lika, om det inte finns sakliga skal fér ndgot annat. Bestimmelserna i andra lagar kan
utvidga den kommunala kompetensen och befogenheten och ge mojlighet att franga de
grundlaggande principerna i kommunallagen. Exempel pa sddana lagar ar socialtjanstla-
gen, lagen om stod och service till vissa funktionshindrade samt halso- och sjukvardsla-
gen.

Socialtjdnstlagen (2001:453)

Kommunen har ansvar for alla sina invanare. I varje kommun finns det en socialtjanst och
det ar kommunen som har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp
som de behover for att ha ekonomisk och social trygghet, jamlika levnadsvillkor och ett
aktivt deltagande i samhallslivet. Socialtjanstlagen (SoL) ar den lag som styr hur social-
tjdnsten ska arbeta. SoL dr en ramlag dvs. innehaller grundldggande varderingar, princi-
per, helhetsperspektiv, riktlinjer. En ramlag satter upp mal och ger frihet och flexibilitet
att anpassa sig efter skiftande omstandigheter for enskild.

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

I denna lag ges bestammelserna om sysselsattning for och bistand till utlinningar som
bl.a. fatt uppehallstillstdnd i Sverige som flykting eller annan skyddsbehovande. I denna
lag definieras Migrationsverkets ansvar for asylsokande, vilka rattigheter och skyldighet-
er asylsokande har till bistand i form av logi, bostadsersattning, dagersattning och sarskilt
bidrag.
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Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for bosattning

Denna lag tradde i kraft 1 mars 2016 och kallas dven bosattningslagen. Lagen innehaller
bestimmelser om att alla kommuner ar skyldiga att ta emot nyanldnda som beviljats up-
pehallstillstand och anvisats till kommun. Under 2016 har Migrationsverket och Arbets-
formedlingen ett delat ansvar for att anvisa nyanlanda till bosattning i en kommun inom
ramen for bosattningslagen. Fran och med den 1 januari 2017 ansvarar Migrationsverket
for hela bosattningsuppdraget. Lansstyrelsen ska medverka till att det finns beredskap
for mottagande i kommunerna.

Kommuner far er schablonersattning pa 125 000 kr per person, for alla som tas emot fran
2016. Alla kommuner far fran och med 1 januari 2016 dven en arlig grundersattning pa
221 500 kronor utifran anvisningsarbetet. Kommunerna kommer liksom tidigare att
kunna s6ka ersattning for hyreskostnader for lediga lagenheter eller boende dit en anvi-
sad person eller familj flyttar. Den tidigare beloppsgransen pa 12 000 kronor tas bort.

Forordning (2016:39) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosittning

Denna lag tradde i kraft 1 mars 2016 och innehaller bestammelser om mottagande av
vissa nyanldanda invandrare for bosattning genom anvisning till en kommun. En kommun
ar skyldig att efter anvisning ta emot en nyanland for bosattning i kommunen. Vid férdel-
ningen av anvisningar mellan kommuner ska hansyn tas till kommunens arbetsmark-
nadsforutsattningar, befolkningsstorlek, sammantagna mottagande av nyanlanda och
ensamkommande barn samt omfattningen av asylsékande som vistas i kommunen. Beslut
enligt denna lag far inte 6verklagas

Forordning (2016:40) om féordelning av anvisningar till kommuner
Forordningen innehdller bestimmelser om fordelning av anvisningar till kommuner en-
ligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning.

Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

Denna lag innehaller bestdmmelser om god man i vissa fall for den som ar under 18 ar
och som dr utlandsk medborgare eller statslds och om barnet vid ankomsten till Sverige
ar skilt fran bada sina foraldrar eller fran ndgon annan vuxen person som far anses ha
tratt i fordldrarnas stdlle. Da skall 6verformyndaren forordna en god man att i vardnads-
havares och formyndares stélle ansvara for barnets personliga forhallanden och skota
dess angeldgenheter. Ansokan om god man far géras av Migrationsverket och av social-
nimnden i den kommun dér barnet vistas. Overférmyndaren far ocksa sjilvmant ta upp
fragan. God man skall férordnas sa snart det ar moéjligt. En kommun kan fa ersattning for
de kostnader kommunen fatt i och med 6verférmyndarens beslut om arvode och ersatt-
ning for utgifter som god man har haft fér ensamkommande asyls6kande barn och ung-
domar.
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Lag (2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare

Denna lag innehaller bestimmelser om kommuners ansvar att erbjuda samhallsoriente-
ring for vissa nyanldnda invandrare. Lagen géller inte nyanldnda som omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Det finns sarskilda
bestammelser i den lagen om en kommuns skyldighet att erbjuda samhallsorientering for
dessa personer. Samhallsorienteringen ska paborjas sa snart som mojligt efter det att den
nyanlande har folkbokforts i kommunen. Kommunens skyldighet att erbjuda samhallso-
rientering upphor tre ar efter det att den nyanldnde forsta gangen folkbokfordes

i en kommun.
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Bilaga 2
Riktlinjer fér hur Bastads kommun ska arbeta med bosattningslagen (2016:38)

Bakgrund - den nya bosattningslagen

Den 1 mars 2016 tradde en ny lag ikraft som innebar ett gemensamt ansvar fér mottagandet av
nyanldnda, lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for boséttning. Enligt
lagen ar en kommun skyldig att efter anvisning ta emot nyanlanda som har beviljats uppehallstill-
stand. Syftet med lagen 4r att nyanldnda snabbare ska tas emot for boséttning i en kommun och
paborja sin etablering pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet.

Bosattningslagen (2016:38) omfattar nyanldnda som har beviljats uppehallstillstind som flyk-
tingar eller annan skyddsbehdvande enligt vissa bestdimmelser i utlinningslagen och deras anho-
riga. 21 702 personer kommer att omfattas av anvisningar till kommuner under 2016. Under
2017 kommer 30 600 personer att omfattas av anvisningarna. Anvisningar till kommunerna om-
fattar nyanlanda som &r registrerade och vistas vid Migrationsverkets anldggningsboenden samt
kvotflyktingar och som inte ordnar boende pa egen hand (EBO). Hur manga nyanlanda ett lan ska
ta emot pa anvisning beror pa befolkningsstorlek, arbetsmarknadsférutsittningar, det samman-
tagna mottagandet av nyanldnda och ensamkommande barn, samt hur manga asylsékande som
redan vistas i kommunen. Andra variabler utifran kommunernas férutsittningar for mottagande
kan beaktas i fordelningen mellan kommuner inom ett lan.

Under 2016 har Migrationsverket och Arbetsformedlingen ett delat ansvar for att anvisa nyan-
landa till boséttning i en kommun inom ramen for bosattningslagen. Fran och med den 1 januari
2017 ansvarar Migrationsverket for hela bosattningsuppdraget. Lansstyrelsen ska medverka till
att det finns beredskap for mottagande i kommunerna.

Kommunen ansvarar for att inom ramen for bosattningslagen planera och ha beredskap fér mot-
tagande av nyanlanda utifrdn kommuntal och arsplanering samt vad som i 6vrigt ar kdnt. Migrat-
ionsverket och Arbetsférmedlingen stravar efter att astadkomma en mangfald av storlek pa hus-
hall samt eventuella behov av bostadsanpassning vid anvisningstillfallet i kommunerna. Upp-
skattningsvis utgors knappt hélften av de nyanldnda som véntas bli aktuella for mottagande pa
anvisning i kommunerna 2016 och 2017 av ensamhushall. Andelen hushall med behov av bo-
stadsanpassning vantas vara lagre jamfort med normalpopulationen. Alla kommuner behover ha
beredskap for att anpassa bostader utifran individuella behov.

I dagslaget finns det inte externa sanktioner kopplade till bosadttningslagen om en kommun inte
tar emot nyanldnda i enighet med anvisningsunderlagen. Dock bevakas kommunerna noga av
Arbetsformedlingen, Migrationsverket och Lansstyrelserna. Det pagar dven diskussioner pa de-
partementsniva kring frdgan och informella besked fran tunga myndigheter som Léinsstyrelsen
och Migrationsverket signalerar att ekonomiska sanktioner kommer att komma, fragan ar nir och
hur de kommer att se ut. For en kommun som inte ordnat ett boende finns ett inbyggt sanktions-
system dock. I praktiken innebar det att kommunen kommer att fa anvisa den enskilda till ett
akutboende da den enskilda likvdl kommer att anvisas till kommunen och kommunen har ett bo-
stadsforsorjningsansvar for den enskilda. Akutboende ar dyrt!, ovardigt och en kostnad som i sin
tur ocksa belastar kommunen. Det boende kommunen anvisar till ska daremot bekostas av den
som kommer pa anvisning genom sina inkomster. Det innebar att kommunen inte ska bira nagra
kostnader for sjdlva boendet vid anvisningen. Kommunen ska dock ordna ett boende.

1 600-1000 kr/natten
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Alla kommuner far en arlig grundersattning fér anvisningar. Fér 2016 ar den 221 500 kronor. De
omkring tio kommuner som inte har fatt en grundersattning kopplat till de 6verenskommelser
om mottagande av nyanldnda invandrare som slutar att gilla den 1 mars, kommer att fa ersatt-
ningen senast i april manad. Samtidigt har de prestationsbaserade ersittningarna upphort. Kom-
munerna kommer liksom tidigare att kunna soka ersattning for hyreskostnader for lediga lagen-
heter dit en anvisad person eller familj flyttar. Den tidigare beloppsgransen pa 12 000 kronor tas
bort.

Anvisningar till Bastads kommun

Bastads kommun har fatt ett anvisningstal pa 43 personer under 2016 och 49 personer for 2017.
Varje ar revideras anvisningstalen utifran de parametrar som faststéller antalen. I Bastads kom-
mun har anvisningarna genomforts i enighet med manadsanvisning, sedan den nya bosattnings-
lagen tradde i kraft.

Samtliga som ska anvisas till Bastads kommun anvisas via Arbetsféormedlingen under 2016. Det ar
bosattningsenheten pa AF som ar den enhet som fram till arsskiftet 2016/2017 som ansvarar for
anvisningen och etableringen. Fran 1 januari 2017 gar bosattningen ater till Migrationsverket.

Tva manader innan aktuell anvisning ska genomforas skickas den forsta informationen kring
kommande anvisning fran Arbetsférmedlingen/Migrationsverket till integrationshandlaggaren i
Bastads kommun. Denna information dr pa gruppniva och anger antal hushall ex. tre ensamhus-
hall och en familj pa tvd. En kommun kan sjialv kommunicera behov utifran hur den lokala ar-
betsmarknaden ser ut tre manader innan kommande anvisning sker. Finns det ett behov av per-
soner med sdrskild yrkeskompetens i kommunen kan det tydliggoras det for Arbetsformedlingen
for att skapa battre forutsattningar for matchning mellan enskild och kommun. Anvisningar pa
individniva gors inte, om inte arbetsmarknadsanknytning finns for den enskilde i kommunen.
Kommunen kan helt enkelt inte sjilv vilja eller vélja bort vem de vill ta emot pa anvisning. Pa
samma vis kan inte den som ska anvisas valja eller 6nska vilken kommun den ska anvisas till.

Integrationsavdelningen

Inom Bastads kommun och Integrationsavdelningen finns de tjdnstepersoner som arbetar med de
for kommunen centrala fragorna kopplat till bosattningslagen och det 6vergripande integrations-
arbetet. [ Bastads kommun ar det integrationshandlaggaren som kommunicerar det praktiska och
administrativa med Arbetsformedling och Migrationsverk infor och kring anvisningarna. Till sin
praktiska hjalp i mottagandet och etableringen finns tva boendestddjare anstéllda. Boendestdd-
jarna har sjalva varit nya i Sverige och deltagit i etableringsprocessen. De pratar utéver svenska
och engelska dven fler sprak, aktuella sprak ar i dagslaget, arabiska, kurmaniji, dari och persiska.
Boendestddjarna har en central roll i arbetet med anvisningarna. De har dven en direkt avgorande
roll for “integrationen” pa lang sikt. Det dr boendestddjarna som ar de lanken och lotsen for den
enskilda som kommer pa anvisning, men de stddjer och arbetar 4ven gentemot de som redan bor
i kommunen sedan tidigare. Att arbeta nira den enskilda, ha en tdt dialog och investera i tidiga
langsiktiga 16sningar ger ett helt och stabilt samhallsbygge pa sikt. Boendestddjarna hjalper till att
lagga fragorna och fokus ratt redan fran borjan. Genom struktur byggs kultur.

Boendesituationen i Bastads kommun

Det rader bostadsbrist i Sverige och i Bastads kommun. Boverket uppskattar att det fram till 2025
behover byggas 700 000 nya bostdder i Sverige. Prognosen fran Boverket sdger att det mojligen
kan bli byggt 70 000 bostdder per ar, med en start forst om fem till sju ar. Bostadssituationen var
akut redan innan Sverige tog emot manga asylsokande. Situationen med de asylsokande synlig-
gjorde bara behovet av lediga och billiga bostader snabbare.

[ Bastads kommun finns ett kommunalt fastighetsbolag, Bastadhem. Bastadhem forvaltar alla
kommunens fastigheter, vardboenden och knappt tusen bostdder. Bastads kommun hanterar inte
bostadsfragor generellt, men blir hyresvird i de lagen dér det blir en fraga om ett socialt kontrakt



3(7)

for en kommuninvanare diar behoven for denna struktur finns. Ett socialt kontrakt innebar att
Bastads kommun stdr som hyresagare pa kontraktet och sd hyr berord person bostaden i andra
hand fran kommunen. Hyresgasten kan vara vem som helst som hamnat i en situation som foran-
leder ett socialt kontrakt via exempelvis Individ och Familj, Integration eller Vard och omsorg i
Bastads kommun.

Migrationsverkets definition av boende

Utifran den nya boséattningslagen ar varje kommun enligt lag skyldig till att ordna med ett boende
for den som anvisas. [ forordningen och lagen star inga skarpa krav pa standarden pa boendet,
formen pa boendet eller hur boendeldsningarna ska se ut. Intentionen ar att kommunerna i sa
stor utstrackning som mdjligt ska erbjuda nyanldnda som omfattas av anvisning permanenta eller
varaktiga bostader. Lagstiftaren uttrycker dock att det inte kan uteslutas att kommuner kommer
att bli tvungna att erbjuda tillfalliga bostader for att kunna fullgéra sin skyldighet. For att inte
begrédnsa den flexibilitet som ar nddvandig ar det darfor inte reglerat i den nya lagen vilken typ av
boende som avses. Baskraven fran kontakt med Migrationsverket ar att personen ska kunna lasa
om sig med en egen dorr, ha tillgang till ett hygienutrymme och méjlighet att laga mat. Det inne-
bar att boendet kan utgdras av allt fran ett rum i ett hus, en inredd gillestuga, ett Attefallshus, mo-
dulboende, genomganghus, en lagenhet, del i villa eller villa. Eller andra boenden som lever upp
till kraven pa egen dorr, hygienutrymme och tillgang till kok.

Inventering av boendeldsningar

Utifran att det inte finns tillgdngliga och lediga bostader i Bastads kommun fér den malgrupp som
den nya bosattningslagen riktar sig emot och ambitionen inte ar att skapa undantrangningseffek-
ter for andra malgrupper i anslutning till bosattningslagen, behover Bastads kommun arbeta med
manga olika upplagg kring moéjliga boenden samtidigt, dels for att 16sa fragan manad fér manad,
men ocksa for att frimja det langsiktiga arbetet.

Nedan foljer en sammanstallning 6ver mojliga 16sningar i arbetet som rér bosattningslagen.
Foljande angivna alternativ ar aktuella for Bastads kommun att arbeta utifran:

VAD

VEM

NAR

HUR

Inventerar redan
befintliga sociala kon-
trakt och boenden
och se Over status av
dessa

Filippa Swanstein
Per-Martin Boklund
Tina Olofsson

Omgdende och 16-
pande. Start
april/maj 2016

Genomgang, utviardering
och samordning av tidi-
gare boendekontrakt

Varje bostad behovs

Filippa Swanstein
Nike Sandberg
Per-Martin Boklund
Bjorn Eriksson

Omgdende och 16-
pande. Start
april/maj 2016.

Hyr boenden av dgare av
det befintliga bestandet
och hyr ut till personer pa
anvisning sa som ex. La-
holm, Nacka, Kungsbacka,
Angelholm, Stockholm,
Malmo mfl. gor. Fortsatt
kontakt med Bastadhem
pa kort och langsikt kring
olika grader av samver-
kan.

Fornyad kontakt med
Bastadhem kring
samverkan pa kort
och langsikt

Socialchef/IoF-chef

Omgaende. Skickade
skrivelse till
Bédstadhem i juni.

Forfattar en skrivelse till
styrelsen for Bastadhem
kring kommunens behov
av fler bostader och ett
formaliserat samarbete
kring bostadsforsorjnings-
fragan.
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Forvarva nyproduce- | Per Selldén Dialogstart hosten Kommuner undersoker
rade borétter pa Henrik Andersson 2016 mojligheten for Bastad-
Heden Robert Falk hem att forvarva nyprodu-

cerade boratter uppférda
av extern utférare pa He-
den, att hyra eller pa sikt
lata berord kopa. Syftet ar
att ha en levande kommun
med social och ekonomisk
balans 6ver och mellan
omraden och ge malgrup-
per som har en socioeko-
nomiskt svagare position
pa bostadsmarknaden
tilltrade till nybyggnation

generellt.
Annonsera pa hem- Nike Sandberg Utefter behov, men | Annonsera pa hemsidan
sida till privata fas- Filippa Swanstein tidigast varen 2017 | till privata fastighetsiagare
tighetsagare och pri- som finns eller ar verk-
vata aktorer kring samma i kommunen kring
deras intresse att intresse for ett forutsatt-
hyra ut till kommu- ningslost samtal kring
nen eller malgruppen fragan.
Vi inventerar hur Filippa Swanstein Utefter behov, men | Undersoka vika storre
forutsattningarna ser | Olof Selldén/Kristina | tidigast start viren | boende ex. pensionat,
ut i kommunen vad Bell 2017 vandrarhem, campingar,
galler fastigheter med bondgérdar som finns i
flera lasbara rum ex. kommunen. Ta kontakt
pensionat, vandrar- med dgarna och efterhora
hem, bondgardar etc. intresse kring uthyrning

pa langre sikt.

Varje.Bostad.Behévs

Att arbeta med kvalitativt och frimjande med anvisningar kan vara tidskravande. Om bostdderna
inte finns, att borja med, innebar det att arbetet med att finna bostidder ska adderas processen. Att
dock arbeta kvalitativt och frdimjande med etableringsprocessen utifran perspektiv pa boende, ar
dock det bista alternativet for ett socialt hallbart och gott samhdlle fér den enskilda saval som
kommunen som helhet, pa bade kort - och langsikt.

Béstads kommun har, precis som de flesta andra kommuner i Sverige, fa smj, tillgangliga och bil-
liga boenden. Bastads kommun har dock ett stort 6verskott pa hus eller boenden, som endast
anvands delar av aret. Boverket rekommenderar kommuner att arbeta med det redan befintliga
bestandet for att fa fram fler boenden dvs. att kommuner véinder sig till 4gare av det befintliga
bestandet och efterhér om de vill upplata del i/hela sin bostad. Fram till 2020 behovs 460 000
nya bostdder byggas. Prognosen sager att det troligtvis kan bli byggt 135 000 bostader i hela Sve-
rige, under samma period. Bara i Skane behdver varje kommun bygga 7000 nya bostédder for att
mota behoven.

Utifran dessa omstindigheter ovan ndmnda, dr det manga kommuner som runt om i Sverige nu
hoérsammat Boverkets rekommendationer och vant sig till 4gare av det befintliga bestandet for att
efterlysa fler boenden. En del kommuner s& som Nacka, Kungsbacka, Angelholm och Kristianstad
hyr boende av privatpersoner direkt riktad till den malgrupp som berdors av den nya bosattnings-
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lagen (2016:38). Da dr det kommunen som star for allt det praktiska kring uthyrningen och teck-
nar avtalen. Den berorda hyresgisten tecknar ddrmed ett hyresavtal i andra hand av kommunen.
Andra kommuner sa som Laholm och Malmé driver processen genom de kommunala bostadsbo-
lagen och har inkorporerat uthyrning av privata bostader i sitt dvriga bostadsbestand. I praktiken
innebar det att de hyr ut boende aven till andra malgrupper dn bara dem som berdérs av den nya
bosattningslagen. Incitamentet har varit att fa en mer rorlig bostadsmarknad och krympa de
langa kéerna som finns till allmannyttan.

[ Bastads kommun anvands upplagget Varje.Bostad.Behdvs sedan maj 2016. Den som anvisas till
Bastads kommun och berérd av "Varje bostad behovs” far sitt boende kontrakterat via Bastads
kommun i forsta hand. Fram till den 1 augusti 2016 har det varit Individ och Familj som dr den
avdelning som arbetar med anvisningen praktiskt. Efter den 1 augusti 2016 ligger anvisnings-
uppdraget hos Integrationsavdelningen, &ven om samverkan mellan avdelningarna ar pataglig.
Kontraktet, oavsett om det ar via allmdnnyttan eller via privata aktorer, ar pa minst sex manader,
men helst pa 24 manader(eller 1angre) och med en uppséigning pa tre manader. Kontraktet tydlig-
gora att besittningsratten ej giller om det ar langre dn tva ar och att den enskilda far ta éver kon-
traktet (om det ar hyresratt) om boendet fungerar gott efter hyresperioden och Bastads kommun
kan rekvirera ett nytt boende via Bdstadhem. Ansatsen ar att Bastads kommun ska ha sa lite
sociala kontrakt som mdijligt.

Det praktiska arbetet med anvisningar

Arbetet med anvisningarna ar i manga delar kopplat till boendefragor. Oavsett till vilket boende
som den enskilda anvisas har integrationsavdelningen en etableringsplan for hur mottagandet
ska genomforas. Upplagget for anvisning till bostad féljer strukturen:

1. Potentiellt boende aktualiseras antingen via Bastadhem, via privata aktorer eller dgare av
det privata bestandet

2. Inspektion av boende gors och genomgang av checklista faststills utifran ett antal fragor
som ror boendet, forutsattningar, villkor mm.

3. Besiktning av bostad gors enligt branschupprattat besiktningsprotokoll

4. Om forutsittningar ar uppfyllda och parter ar dverens tecknas hyresavtal mellan Bastads
kommun och fastighetsdgare/hyresvard. Hyrs boendet helt/delvis moblerat av dgare av
det privata bestandet ska dgaren sjalv fotografera och dokumentera sina inventarier.
Moblemang eller saker som ej far riskeras att skadas har den enskilda dgaren ansvar att
avldgsna. Dessa villkor kring inventarier, mébler och allt annat som ansvarsfordelning,
forsakringar mm ar tydliggjorda redan i avtalet.

5. En person pa anvisning har en etableringsersattning pa 6 300 kr samt ytterligare andra
socialforsikringsformaner sa som exempelvis bostadstillagg, barnbidrag etc. om det finns
forutsattningar for dem. Enskild kan ocksa ha en annan inkomst genom arbete, som ocksa
ska bekosta boendet. Utifran de ekonomiska ramarna arbetar integrationsavdelningen for
att matcha med lampligt boende utifran forutsattningar och ekonomi. Den som kommer
pa anvisning maste ha rad att bekosta hela sitt boende eller de mesta kring sitt boende pa
egen hand dvs. utan ekonomiskt bistand.

6. Nar integrationsavdelningen matchat boende med hyresgist gors en flyttplanering dar
forutsattningar och information infér boendet gas igenom med Arbetsformedling/ Migrat-
ionsverket och anvisas person.

7. Vid ankomstdag tar boendestddjare emot personen pa anvisning i sitt nya boende. P3 an-
komstdagen sikerstaller boendestddjaren att el, hemforsakring och hyresavtal tecknas
omgdaende. Boendestddjare visar runt i bostaden, nairomradet mm och en planering for
kommande etableringsprocess faststills och viktigt material om Bastads kommun och bo-
ende delas ut.

8. Forsta veckan i kommunen gors inskrivningar pa alla viktiga myndigheter sa som Arbets-
formedling, Forsakringskassan, sfi mm. for att snabbt fa igang etableringsprocessen.
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9. Utifran den enskildas behov och forutsattningar gors dartill en individuell plan kring 16-
pande uppfoljning och kontakt med berdrd for att fraimja en god etablering. Finns de barn
i boendet och som spelar fotboll tas kontakt med ndarmaste fotbollsklubb. Fokus ar att
normalisera och etablera anvisningen sa snabbt och enkelt som majligt.

10. Vid varje manadsslut gors dven ett hembesdk hos den anvisade for att stimma av forut-
sattningarna, hur har den forsta tiden varit, fungerar allt med réakningar, boende mm.
Hembesoket syftar ocksa till insyn i boendet, for att sdkerstilla att boendemiljon ar god
och att allting fungerar val. Boendestddjaren har, utéver hembeséken, en kontinuerligt 16-
pande kontakt med enskild anvisad éver telefon.

[ arbetet med anvisningarna under 2016 har boendefragan 16st sig val. Boendena ar via Bastad-
hem, Wiwa och genom privata dgare. Boende &r i olika titorter pd i kommunen. Samtliga anvis-
ningar har gatt bra sett till mottagandet for den enskilda och logistiken for Bastads kommun.
Over 80 % ar ocksa sjalvférsorjande dvs. inget ekonomiskt bistdnd behévs for enskild, vilket dr
mycket hoga siffror.

Boendestéd

Bastads kommun vill arbeta langsiktigt, sakert och kvalitativt. Det géller allt som kommunen har
ansvara for. Inte minst nar det kommer till fragor som ror integration. Nar det kommer till ansat-
sen om att arbeta langsiktigt och kvalitativt utifran kommunen anvisningsansvar sa har tva boen-
destddjare anstallts i en pilot, for att 6ka forutsattningarna for ett vardigt mottagande och en god
etablering i Bastads kommun.

Boendestddjaren ar den person som praktiskt moter upp den anvisade och hédlsar den vilkom-
men till Bdstads kommun och dess nya boende. Boendestddjaren ar en lank och ett stod for den
enskilda och dess mojligheter att komma till ratta i kommunen. Boendestddjaren ar ocksa en bro,
for fastighetsdgaren och hyresvérden utifran dess omsorg kring sitt boende. Boendestédjaren
fungerar ocksa som en garant fran kommunen for att frimja integrationen i kommunen langsik-
tigt. | boendestddjarens roll finns mycket praktiska arbetsuppgifter s som att fardigstalla boen-
det, ta emot vid ankomst, guida i ndromradet och runt i kommunen, hjélpa till med att 6versatta
myndighetsbrev, forklara och reda ut oklarheter kring blanketter och samhallssystem mm. Boen-
destddjaren har en roll som ar tankt ska framja det praktiska mottagandet och arbetet kring bo-
endet. Boendestddjaren ska dven arbeta for det langsiktiga uppdraget med att den enskilda blir en
sjalvstandig individ och samhallsmedborgare i Bastads kommun. Tre vigledande krav fér boen-
destddjaren ar att ett) den ska ha sprakkunskaper i de stora sprakgrupper som kommer pa anvis-
ning tva) den ska ha egen erfarenhet av att kommit ny till Sverige, Bastad och deltagit i etable-
ringsprocessen tre) den ska vara en forebild.

Valkommen till Bastad

Utover boendestddet har dven ett material "Valkommen till Bdstad” forfattas som ett informations
och vagledningsmaterial for den som &r ny i var kommun. Materialet finns pa svenska och har
oversatts till arabiska. Ambitionen ar att det ocksa ska finnas pa dari, sorani, tigrinja, somaliska
och engelska. Under 2017 ska dven samma material finnas som pod, for att anvisad dven ska
kunna lyssna in viktig information, pa olika sprak.

Uppfdljning, samverkan och rapportering

For att folja lagen, for att pa basta satt framja arbetet med etablering av nyanldnda, men ocksa for
att kommunen ska snart som mojligt ska fa aktiva, sjalvforsorjande och trygga kommuninvanare,
krdvs samverkan, strategiskt langsiktigt fokus och gemensam viljeriktning att mota fragorna. Inte
minst utifrdn bosattnings - eller boendefragan. Darfor bor arbetet som ror bosattningslagen och
framst boendefragan, foljas kontinuerligt, verksamhetévergripande och fran strategiskt perspek-
tiv.
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Utifran det perspektivet har en samverkansgrupp bildats med representanter fran Integration,
Samhallsbyggnad, Teknik och service, Bdstadhem och kommunledningen. Samverkansgruppen
traffas Io6pande och staimmer av hur arbetet med fragorna fortskrider utifran planens mal, tidsra-
mar och aktuella statusuppdateringar. En sammanfattning av liaget aterges darefter vid de ma-
nadsaktuella verksamhetsovergripande motena for tjanstepersonerna och pa kommunfullmak-
tige, for politikerna. I slutet av varje manad aterger dven integrationschefen en kort skriftlig
sammanfattning till kommunchef och kommunalrad hur arbetet med anvisningarna fortlopt den
senaste manaden och hur statusen i arbetet ser ut gillande anvisningstal, hur boendeférdelningen
ser ut, siffrorna kring sjalvférsorjandet etc.

Revidering

Arbetet kopplat till bosédttningslagen pagar l16pande, men dven utefter den "integrationsplan” som
faststallts. Dock ska dven dessa 6vergripande Riktlinjer rorande bosattningslagen f6ljas upp infér
nytt ar. Utifran fordndrade forutsattningar, nya lagar eller uppkomna behov under aret ska Rikt-
linjerna utvarderas utifran varje enskilt mal. Utvarderingen boér vara strukturerad och sjalvkri-
tisk. Ansvarig for uppfoljning, utvardering och revidering ar ytterst satt forvaltningen. Det ska
framgd med datum pa Riktlinjerna nir revideringen ar gjord.



